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                               Bełchatów, dnia 02.06.2023r.
Znak sprawy: CAZ/DIRP.5420.23.2023
ZAPYTANIE OFERTOWE (szkolenie wskazane)
do przedmiotowego zamówienia mają zastosowanie ramowe procedury udzielania zamówień o wartości szacunkowej nie przekraczającej równowartości kwoty  130.000 złotych wprowadzone Zarządzeniem nr 4/2023

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Bełchatowie z dnia 1 lutego 2023 roku oraz Dodatkowe zasady udzielania zamówień o wartości szacunkowej nie przekraczającej równowartości kwoty 130 000 zł w zakresie zamówień na szkolenia dla osób bezrobotnych i innych uprawnionych osób w Powiatowym Urzędzie Pracy                     w Bełchatowie, wprowadzone Zarządzeniem nr 9/2022 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Bełchatowie                   z dnia 23.05.2022 roku.
1. Zamawiający 

Powiatowy Urząd Pracy w Bełchatowie

ul. Bawełniana 3, 97-400 Bełchatów

NIP 7691884873, REGON 590745958

2. Opis przedmiotu zamówienia:

1. Zorganizowanie i przeprowadzenie usługi szkolenia na platformie e-learningowej dla jednej osoby bezrobotnej w zakresie:

„ Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym”
Cel szkolenia: przygotowanie uczestnika szkolenia do uzyskania wiedzy i umiejętności niezbędnych do wykonywania pracy na stanowisku opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym.
Program szkolenia powinien być zgodny z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie zakresu programów szkoleń dla opiekuna w żłobku lub klubie dziecięcym oraz dziennego opiekuna z dnia 25 marca 2011r. (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 1205) oraz na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 ( t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 204 z późn. zm.) i który został zatwierdzony decyzją ministra właściwego do spraw rodziny.
Program szkolenia musi być sporządzony zgodnie z  Rozporządzeniem MPiPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia usług rynku pracy ( t.j. Dz. U. z 2014r., poz. 667) zawierający w szczególności: nazwę i zakres szkolenia, cele szkolenia, plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem części teoretycznej i części praktycznej, opis treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych, wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych, przewidziane sprawdziany i egzaminy.
Szkolenie kończy się egzaminem wewnętrznym, po zdaniu którego uczestnik otrzymuje zaświadczenie                                o ukończeniu szkolenia wydane zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 652), które uprawnia do pracy z dziećmi do lat 3. 
Wykonawca zobowiązany będzie do zapewnienia uczestnikowi szkolenia:

- odpowiednich materiałów szkoleniowych i dydaktycznych związanych  z tematyką prowadzonych zajęć, dystrybuowanych w  formie elektronicznej ( zgodnie z aktualnym stanem prawnym ),
- osoba kierowana przez PUP w Bełchatowie może dołączyć do grupy zebranej przez instytucję szkoleniową               z wolnego naboru z zastrzeżeniem prowadzenia osobnej dokumentacji dla uczestnika skierowanego na szkolenie przez Zamawiającego,

- wysokiej jakości oferowanego programu oraz nadzór wewnętrzny w celu podnoszenia jakości prowadzonego szkolenia a także stały kontakt z osobą odpowiedzialną za obsługę szkolenia. 
- dostępu do linku w celu zalogowania się na szkolenie umożliwiające uczestnictwo w szkoleniu na jeden dzień roboczy przed rozpoczęciem szkolenia,

- ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem wskazanego przez Zamawiającego uczestnika szkolenia, któremu nie przysługuje stypendium oraz który w trakcie szkolenia podjął zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą (w przypadku kontynuowania szkolenia). Zamawiający poinformuje
Wykonawcę o wystąpieniu obowiązku ubezpieczenia.
Zamawiający zastrzega sobie prawo do rezygnacji z wykonania zamówienia w ramach zapytania ofertowego                 w przypadku wycofania się kandydata ze szkolenia lub innych przyczyn niezależnych od Zamawiającego.

3. Termin i czas trwania szkolenia:
Przewidywany termin realizacji szkolenia: czerwiec – wrzesień 2023 
Zgodnie z art. 40 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, szkolenie powinno odbywać się w formie kursu. Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 minut oraz przerwę, liczącą średnio 15 minut (długość przerw może być ustalana              w sposób elastyczny). W harmonogramie należy wykazać faktyczny czas przebywania uczestników szkolenia na zajęciach w każdym dniu, w pełnych godzinach zegarowych (od godziny rozpoczęcia zajęć do godziny ich zakończenia, z uwzględnieniem przerw).

Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany terminu realizacji szkolenia.

4. Miejsce szkolenia:
- zajęcia teoretyczne: platforma e –learningowa pod nadzorem konsultanta
- zajęcia praktyczne: miejsce wskazane przez Uczestnika szkolenia dogodne ze względu na miejsce zamieszkania
5. Liczba godzin szkolenia:

Ilość godzin szkolenia 280, w tym zajęcia teoretyczne – 200 godzin, zajęcia praktyczne – 80 godzin.
6.  Warunki udziału w postępowaniu:

a) posiadanie aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy właściwy dla siedziby instytucji szkoleniowej,

b) dostosowanie wyposażenia dydaktycznego i pomieszczeń do potrzeb szkolenia z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji szkolenia,

c) zapewnienie co najmniej 1 osoby posiadającej odpowiednie kwalifikacje i doświadczenie zawodowe,                  w zakresie przeprowadzenia co najmniej 1 szkolenia o tematyce odpowiadającej przedmiotowemu szkoleniu,

d) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje identyfikowanego na rynku pracy,

e) posiadanie doświadczenia w realizacji co najmniej 1 szkolenia z obszaru zlecanego w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień złożenia oferty.
Na potwierdzenie powyższych warunków Wykonawca składa stosowne oświadczenie zamieszczone w treści oferty. Oferta, w której Wykonawca nie wskaże spełnienia wszystkich wymagań, nie będzie brana pod uwagę   w przedmiotowym postępowaniu.

O udzielenie zamówienia może się starać Wykonawca, który nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 7 ust. 1  ustawy z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego ( Dz. U. z 2022, poz. 835 z późn.zm.).

7. Kryteria oceny ofert ze wskazaniem ich wagi punktowej:
Wybór instytucji szkoleniowej dokonywany będzie spośród wszystkich ofert szkoleniowych, które wpłyną                     w wyznaczonym terminie i spełnią wymagania zawarte w zapytaniu ofertowym.
Zamawiający przy wyborze oferty będzie się kierował następującymi kryteriami oceny ofert:

a) Cena szkolenia – 50 pkt
b) Termin rozpoczęcia szkolenia – 10 pkt

c) Dostępność miejsca szkolenia dla osoby wskazanej – 10 pkt

d) Rodzaje dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji – 10 pkt

e) Dostosowanie kwalifikacji i do doświadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia – 10 pkt

f) Posiadane przez Wykonawcę certyfikaty jakości usług – 5 pkt

g) Dostosowanie wyposażenia dydaktycznego i pomieszczeń do potrzeb szkolenia z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji szkolenia – 5 pkt

Zamawiający będzie dokonywał oceny złożonych ofert, w sposób następujący:

a) Cena szkolenia – 50 pkt
Porównywane będą ceny kursu zamieszczone w złożonych ofertach według następującego wzoru:
Najniższa cena oferowana brutto

___________________________       x 50 pkt                                                                                                                                                                                                      
 Cena brutto badanej oferty

b) Termin rozpoczęcia szkolenia – 10 pkt

Punktacja za kryterium przyznawana będzie na podstawie zamieszczonej przez instytucję szkoleniową                         w ofercie  informacji na temat terminu organizacji szkolenia:

Do 1 miesiąca od terminu złożenia oferty – 10 pkt

powyżej 1 miesiąca od terminu złożenia ofert – 0 pkt

c) Dostępność miejsca szkolenia dla osoby wskazanej – 10 pkt
Punktacja przyznawana jest na podstawie najkorzystniejszego dojazdu na szkolenie z miejsca zamieszkania uczestnika szkolenia do miejsca odbywania szkolenia, zarówno zajęć teoretycznych jak i praktycznych

d)  Rodzaje dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji – 10 pkt
Punktacja za kryterium przyznawana będzie następująco:

- zaświadczenie o ukończeniu szkolenia zgodne z rozporządzeniem MEN, bądź uprawnienia potwierdzone przez Państwową Komisję Egzaminacyjną – 10 pkt

- inne dokumenty potwierdzające ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji – 5 pkt

- brak dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji – 0 pkt

e) Dostosowanie kwalifikacji i doświadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia – 10 pkt
Na podstawie złożonego oświadczenia stanowiącego załącznik do oferty.

f) Posiadane przez Wykonawcę certyfikaty jakości usług – 5 pkt
- posiadanie przez Instytucję szkoleniową certyfikatu jakości usług, w tym min. Akredytacja Kuratora Oświaty, Certyfikat Systemu Zarządzania Jakością Kształcenia/Szkolenia wydanego na podstawie międzynarodowych norm ISO oraz certyfikatów zgodnych tematycznie z zakresem szkolenia – 5 pkt
- brak certyfikatu jakości – 0 pkt

g) Dostosowanie wyposażenia dydaktycznego i pomieszczeń do potrzeb szkolenia z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji szkolenia – 5 pkt
Na podstawie złożonego oświadczenia stanowiącego załącznik do oferty.

Maksymalna ilość punktów możliwa do uzyskania biorąc pod uwagę wszystkie kryteria – 100 pkt.

8. Miejsce i termin złożenia ofert:
Ofertę należy złożyć do dnia 09.06.2023  w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy  w Bełchatowie, ul. Bawełniana 3 (sekretariat - pokój 1.12) do godziny 15:30, bądź
a) za pośrednictwem poczty 
b) drogą elektroniczną za pomocą Elektronicznej Skrzynki Podawczej na platformie ePUAP2
9. Sposób przygotowania oferty:

Wykonawca powinien przygotować i złożyć w siedzibie Zamawiającego ofertę:
a) sporządzoną na formularzu ofertowym, zgodną w treści z wzorem stanowiącym załącznik do zapytania ofertowego wraz z wymaganymi załącznikami 

b) sporządzoną w języku polskim
c) zawierającą pełną nazwę Wykonawcy, adres siedziby, dane kontaktowe, NIP, REGON

d) podpisaną przez osobę lub osoby upoważnione do występowania w obrocie prawnym w imieniu Wykonawcy 
10. Miejsce i sposób uzyskania informacji oraz dodatkowej dokumentacji określającej szczegółowe warunki 
       udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia. Osoby uprawnione do kontaktu:
Specjalista ds. rozwoju zawodowego -  tel. 044 631 40 60

11. Obowiązek informacyjny wynikający z RODO:
Klauzula informacyjna dla uczestników postępowań o udzielenie zamówienia publicznego do 130 000 zł

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. (RODO) w sprawie ochrony osób fizycznych w związku przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Powiatowy Urząd Pracy w Bełchatowie (PUP) informuje o przetwarzaniu Państwa danych osobowych oraz przysługujących im prawach.

1. Administratorem Państwa danych osobowych przetwarzanych w związku z prowadzeniem postępowania
o udzielenie zamówienia publicznego będzie: Powiatowy Urząd Pracy w Bełchatowie, ul. Bawełniana 3, tel. 44 632 94 04, NIP: 769 188 48 72 Regon: 590745958

2. Inspektorem Ochrony Danych jest: Pani Ewa Andrzejczuk – Stawinoga; Z inspektorem ochrony danych mogą się Państwo kontaktować w następujący sposób: telefonicznie: 44 631 40 49; poprzez e-mail: estawinoga@belchatow.praca.gov.pl
3. Cel przetwarzania Państwa danych oraz podstawy prawne

Państwa dane będą przetwarzane w celu związanym z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego. Podstawa prawną ich przetwarzania jest Państwa zgoda wynikająca z art. 6 ust 1 lit. a RODO, wyrażona poprzez akt uczestnictwa w postępowaniu oraz następujące przepisy prawa:

• ustawa Prawo zamówień publicznych

• ustawa z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

4. Okres przechowywania danych

Państwa dane pozyskane w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego przetwarzane będą przez okres 10 lat: od dnia zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia.

5. Komu przekazujemy Państwa dane?

1) Państwa dane pozyskane w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego mogą być przekazane wszystkim zainteresowanym podmiotom i osobom, z uwagi na zasadę jawności postępowania o udzielenie zamówienia publicznego.

2) Ograniczenie dostępu do Państwa danych, o których mowa wyżej może wystąpić jedynie w szczególnych przypadkach jeśli jest to uzasadnione ochroną prywatności zgodnie z art. 18 ust 5 pkt 1 ustawy Prawo zamówień publicznych;

3) Ponadto odbiorcą danych zawartych w dokumentach związanych z postępowaniem o zamówienie publiczne mogą być podmioty, z którymi PUP zawarł umowy na korzystanie z udostępnianych przez nie systemów informatycznych w zakresie przekazywania lub archiwizacji danych. Zakres przekazania danych tym odbiorcom ograniczony jest jednak wyłącznie do możliwości zapoznania się z tymi danymi w związku ze świadczeniem usług wsparcia technicznego i usuwaniem awarii. Odbiorców tych obowiązuje klauzula zachowania poufności pozyskanych w takich okolicznościach wszelkich danych, w tym danych osobowych.

6. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy

W związku z jawnością postępowania o udzielenie zamówienia publicznego Państwa dane mogą być przekazywane do państw z poza EOG z zastrzeżeniem, o którym mowa w punkcie 5 pkt 2).

7. Przysługujące Państwu uprawnienia związane z przetwarzaniem danych osobowych

W odniesieniu do danych pozyskanych w związku z prowadzonym postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego przysługują Państwu następujące uprawnienia:

• prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

• prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

• prawo do usunięcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie następuje w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania władzy publicznej;

• prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym przepisy odrębne mogą wyłączyć możliwość skorzystania z tego prawa,

• prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
Aby skorzystać z powyższych praw, należy się skontaktować z Administratorem lub z Inspektorem ochrony danych (dane kontaktowe zawarte są w punktach 1 i 2.

8. Obowiązek podania danych

Podanie danych osobowych w związku udziałem w postępowaniu o zamówienia publiczne nie jest obowiązkowe, ale może być warunkiem niezbędnym do wzięcia w nim udziału. Wynika to stąd, że w zależności od przedmiotu zamówienia, zamawiający może żądać ich podania na podstawie przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych oraz wydanych do niej przepisów wykonawczych.
Załącznik Nr 3

Powiatowy Urząd Pracy w Bełchatowie

FORMULARZ OFERTOWY

Ja/My niżej podpisany/i…............................................................................................................
z siedzibą…………………………………………………………………………………….......
NIP
…………………REGON..………………………………………...
w odpowiedzi na zaproszenie do złożenia oferty na przeprowadzenie szkolenia w zakresie
…..................................
składam/y niniejszą ofertę realizacji przedmiotu zamówienia zgodnie z zapytaniem ofertowym  
z dnia .............................................................................................................................................
	Nazwa instytucji szkoleniowej:

	Województwo
	Miasto
	Kod pocztowy

	ulica
	Numer telefonu

	Numer faksu
	e-mail

	Miejsce – adres szkolenia


	Miejsce – adres prowadzenia szkolenia praktycznego

	Nazwa i zakres szkolenia

	Koszt szkolenia

brutto …………………………….. zł

netto  ……………………………... zł *

koszt osobogodziny szkolenia …………………………… zł

* Szkolenia zwolnione są z podatku od towarów i usług zgodnie z treścią art. 43 ust. 1 pkt 29 ustawy i podatku od towarów i usług z dn. 11.03.2004 r. (t.j. Dz.U. z 2022 poz. 931) oraz treścią §3 pkt 14 Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień (t.j. Dz.U. z 2020, poz. 1983 z późn.zm.)

Koszt szkolenia powinien uwzględniać koszt ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków uczestnika szkolenia, którym nie przysługuje stypendium oraz którym przysługuje stypendium, o którym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735).


	Czas trwania szkolenia i sposób organizacji szkolenia

Termin realizacji szkolenia: od …………………….. do …………………..

Ilość godzin szkoleniowych:

a) w godzinach ogółem: …………, w tym zajęcia teoretyczne…… …….zajęcia praktyczne………

Liczba osób w grupie:

a) zajęcia teoretyczne: …………………………,

b) zajęcia praktyczne: …………………………,

liczba osób pracujących przy jednym stanowisku podczas zajęć praktycznych ……………..

Sprzęt wykorzystywany podczas zajęć:

Szkolenie realizowane jest w systemie :

stacjonarnym

e-learningowym



	Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia

Najniższe wymagane wykształcenie

1 – podstawowe                   3 – zasadnicze zawodowe                        5 – wyższe

2 – gimnazjalne                    4 – średnie 

Umiejętności wymagane od kandydata:

Dodatkowe kwalifikacje:



	Cele szkolenia ujęte w kategoriach efektów uczenia się z uwzględnieniem wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych:



	Plan nauczania

	Tematy zajęć edukacyjnych
	Treści szkolenia w ramach poszczególnych zajęć edukacyjnych
	Ilość godzin teoretycznych
	Ilość godzin praktycznych

	
	
	
	

	Nabyte kwalifikacje / rodzaj uprawnień / typ dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia:



	Sposób sprawdzenia efektów szkolenia (przewidziane sprawdziany i egzaminy):



	Wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych


 Niniejszym oświadczam/my, że:

1. Posiadam/y wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzonego przez WUP właściwy dla siedziby firmy. Wpis ten jest aktualny oraz potwierdza kontynuowanie działalności szkoleniowej w roku bieżącym.

2. Zrealizowałem / liśmy w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień złożenia oferty, co najmniej jedno szkolenie z obszaru zlecanego.

3. Program szkolenia jest dostosowany odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje identyfikowanego na rynku pracy.

4. Posiadam/y certyfikaty jakości usług ( proszę wymienić) ………………………………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………             

                          (w przypadku braku certyfikatów - należy wpisać brak)

5. Podpisuję/my niniejszą ofertę jako osoba/y do tego upoważniona/e na podstawie załączonego pełnomocnictwa, odpisu z ewidencji działalności gospodarczej lub odpisu z Krajowego Rejestru Sądowego lub innego dokumentu*.

6. Oświadczam/my, że wypełniłem/liśmy obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskałem/liśmy w celu ubiegania się o udzielenie zamówienia publicznego w niniejszym postępowaniu.

………………………………………………
/Pieczęć i podpis Wykonawcy

   lub osoby upoważnionej/  

* niepotrzebne skreślić   

Załączniki wymagane do oferty:

1. Oświadczenie o dysponowaniu kadrą dydaktyczną posiadającą odpowiednie kwalifikacje (wykształcenie i/lub uprawnienia zawodowe) i/oraz doświadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia oraz o posiadaniu pomieszczeń i wyposażenia dydaktycznego dostosowanych do potrzeb szkolenia z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji szkolenia.

2. Wzór zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji, o ile przepisy odrębne nie stanowią inaczej, który zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczególnych warunków oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

3. Kserokopię certyfikatu jakości usług – w przypadku  posiadania.
4. Kserokopię dokumentu wskazującego osobę upoważnioną do zawarcia umowy.


Załącznik nr 4

…………………………………………

……………………………………
/pieczęć instytucji szkoleniowej/


/miejscowość, data/

OŚWIADCZENIE

Składając ofertę szkoleniową na przeprowadzenie szkolenia pn.
……………………………………………………………………………………………
 oświadczam, że:

dysponuję/ nie dysponuję* kadrą dydaktyczną posiadającą odpowiednie kwalifikacje (wykształcenie i/lub uprawnienia zawodowe) i/oraz doświadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia,

posiadam/nie posiadam* pomieszczenia i wyposażenie dydaktyczne dostosowane do potrzeb szkolenia z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji szkolenia.
………………………………………………
/Pieczęć i podpis Wykonawcy

   lub osoby upoważnionej/
* Niepotrzebne skreślić
Powiatowy Urząd Pracy w Bełchatowie
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