                              Umowa Szkoleniowa  CAZ/DIRP.5420…...2022
zawarta w dniu  ………..2022r. pomiędzy:

Starostą Bełchatowskim, w imieniu którego działa na podstawie upoważnienia
Pani ………………… Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Bełchatowie, ul. Bawełniana 3, zwanym w dalszej części umowy Urzędem, 
a:
…………………………………………………………, z siedzibą ……………………..,:, NIP ………….., REGON ……………., reprezentowanym przez: ……………………….., zwanym dalej Instytucją szkoleniową o następującej treści:

§1

1. Urząd zleca, a Instytucja szkoleniowa działająca na podstawie zaświadczenia
o wpisie instytucji szkoleniowej do rejestru instytucji szkoleniowych pod numerem ewidencyjnym ………………. zobowiązuje się zorganizować i przeprowadzić przez osoby legitymujące się odpowiednimi kwalifikacjami, a także przy zachowaniu odpowiednich przepisów Bhp i P-poż szkolenie pod nazwą: „…………………………..”.
2.  Szkolenie zostanie przeprowadzone w formie zajęć teoretycznych oraz praktycznych.
Szkolenie odbędzie się w terminie od dnia ……………. r. do dnia ……………… r.

3. Szkolenie obejmuje ……….godzin szkoleniowych, w tym:
zajęcia teoretyczne- …… godzin
zajęcia praktyczne- …….godziny.
Program szkolenia musi być realizowany według planu nauczania, obejmującego przeciętnie nie mniej niż 25 godzin zegarowych w tygodniu (godzina zegarowa szkolenia liczy 60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 minut oraz przerwę liczącą 15 minut), chyba że przepisy odrębne przewidują niższy wymiar szkolenia.

4.  W szkoleniu, o którym mowa w ust. 1, będzie  uczestniczyć:

Pan/i  ……………., zamieszkały/a: …………………………...
5. Szkolenie zostanie przeprowadzone zgodnie z programem i harmonogramem, stanowiącymi załącznik do niniejszej umowy.

6. Koszt szkolenia wynosi brutto: …………….zł (słownie: ………………………… 00/100).

7. Koszt osobogodziny szkolenia ………. zł (słownie: ……………………….. 00/100 ).

 

   §2

Instytucja szkoleniowa  zobowiązana jest do:

1) Przeprowadzenia zajęć teoretycznych i praktycznych;

2) Prowadzenia imiennej listy obecności uczestników skierowanych na szkolenie zawierającej: imię, nazwisko, podpis uczestnika szkolenia i liczbę godzin szkolenia           w poszczególnych dniach oraz  przedłożenia Urzędowi listy obecności (oryginału lub kserokopii poświadczonej za zgodność z oryginałem), nie później niż do 2–go dnia każdego następnego miesiąca, wraz z miesięcznym zestawieniem ilości godzin faktycznego uczestnictwa w zajęciach dydaktycznych każdego skierowanego na szkolenie, w celu prawidłowego naliczenia stypendium;

3) Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiącej:

a) dziennik zajęć edukacyjnych zawierający listę obecności,  tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych, 

b) protokół i kartę ocen z okresowych sprawdzianów efektów kształcenia oraz egzaminu końcowego, jeżeli zostały przeprowadzone lub wypis z protokołu obejmującego wszystkich bezrobotnych objętych niniejszą usługą,

c) rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenia  szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,  zawierający: numer, imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość, oraz nazwę szkolenia i datę wydania zaświadczenia, Urząd zastrzega sobie prawo wglądu do rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

4) Ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków uczestników szkolenia, którym nie przysługuje stypendium, (skierowanych zgodnie z art. 43 ust. 1 i 3  ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) oraz którym przysługuje  stypendium, o którym mowa w art. 41 ust. 3b  i ust. 7 ustawy i dostarczenia do PUP
polisy ubezpieczeniowej dokumentującej  poniesiony koszt.
5)  Przedłożenia oryginału lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem, protokołu z egzaminu jeżeli został on przeprowadzony lub wypisu z protokołu, obejmującego osobę bezrobotną objętą niniejszą usługą.
6) Zawiadomienia, w terminie jednego dnia od zaistnienia faktu, o każdorazowej  nieobecności uczestnika na szkoleniu, celem właściwego naliczenia i wypłacenia stypendium.
7) Niezwłocznego zawiadomienia Urzędu o wszelkich okolicznościach mających wpływ na realizację umowy.
8) Przeprowadzenia egzaminów i wydania zaświadczeń o ukończeniu szkolenia lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.  Zaświadczenie o ukończeniu szkolenia musi być wydane zgodnie z § 22 ust. 3 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2019 poz. 652). Do zaświadczenia należy dołączyć suplement zawierający następujące informacje:

a) okres trwania szkolenia,

b) tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych oraz numer z rejestru zaświadczenia, do którego suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową przeprowadzającą szkolenie.

9) Przedłożenia kserokopii dokumentów potwierdzonych za zgodność z oryginałem, świadczących o ukończeniu szkolenia i uzyskaniu kwalifikacji w terminie 3 dni od zakończenia szkolenia. 
10) Dostarczenia do PUP listy obecności po zakończeniu szkolenia  nie  później niż 3 dni  po ukończeniu szkolenia. 

§ 3

1. Za przeprowadzenie szkolenia, o którym mowa w § 1 ust. 1 Urząd zobowiązuje się zapłacić Instytucji szkoleniowej po uprzednim przedstawieniu przez nią rachunku (faktury VAT) oraz dokumentów, o których mowa w § 2 pkt. 4, 5, 9, i 10 umowy, wynagrodzenie w kwocie brutto …………………… zł (słownie: ……………………………………………… 00/100).

2. W przypadku wystąpienia dodatkowych kosztów ubezpieczenia, o których mowa
w § 2 pkt. 4 niniejszej umowy, urząd zapłaci cenę powiększoną o faktycznie poniesione koszty z tytułu w/w ubezpieczenia.
3. Wynagrodzenie będzie płatne w ciągu 14 dni od przedstawienia dokumentów,
o których mowa w ust. 1.
§ 4

1. W przypadku opóźnienia w terminie rozpoczęcia lub zakończenia szkolenia z winy Instytucji szkoleniowej, zapłaci ona Urzędowi karę umowną w wysokości 2% wynagrodzenia określonego w umowie, za każdy dzień opóźnienia. 

2. W przypadku, gdy ustalona kara umowna, o której mowa w ust. 1, nie będzie rekompensowała szkody poniesionej przez Urząd, może on dochodzić odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych.

3. Strony umowy ustalają, iż w przypadku gdy instytucja szkoleniowa opóźni się
z  rozpoczęciem lub zakończeniem szkolenia powyżej  21 dni od ustalonych w § 1 terminów, Urząd ma prawo od umowy odstąpić bez wyznaczania terminu dodatkowego do wykonania usługi. W takiej sytuacji instytucja szkoleniowa jest zobowiązana zapłacić Urzędowi w terminie 7 dni od dnia wezwania,  karę umowną w wysokości 2 % wynagrodzenia określonego w umowie za każdy dzień zwłoki oraz zwrócić wszelkie koszty związane z zawarciem, wykonaniem lub odstąpieniem od umowy, jak i zrekompensować w pełni poniesioną szkodę.
§ 5

Urząd zastrzega sobie:

1) Prawo kontroli przebiegu i efektywności szkolenia oraz frekwencji uczestników,
2) Prawo uczestnictwa w ocenie końcowej uczestników, z wyłączeniem przypadku gdy egzamin odbywa się przed Państwową Komisją Egzaminacyjną.
§ 6

Załącznikami do niniejszej umowy są:

1. Program  i harmonogram szkolenia. 

2. Wzór ankiety. 

3. Wzór zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia 
i uzyskanie kwalifikacji.  

 § 7

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 8
W zakresie nieuregulowanym niniejszą umową stosuje się przepisy:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji  zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity  Dz. U. z 2022 poz. 690 z późn. zm.).

2. Rozporządzenie MPiPS z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2014 poz. 667                 z późn. zm.). 

3. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2020 poz. 1740                          z późn. zm.).

§ 9

Spory mogące wyniknąć w czasie realizacji niniejszej umowy strony poddają pod rozstrzygnięcie  sądowi  właściwemu dla siedziby Urzędu.
                       § 10

Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

………………………….





………………………..
  Instytucja  szkoleniowa                 



                   Dyrektor PUP   
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