WO.0000.4.2021
Protokél z posiedzenia
Powiatowej Rady Rynku Pracy
w dniu 15 grudnia 2021r.

Posiedzenie rozpoczela Przewodniczaca PRRP Dorota Pedziwiatr. Powitata czlonkéw
rady oraz pracownikéw PUP w Belchatowie. Stwierdzita prawomocnoéé obrad oraz
przedstawita porzadek posiedzenia. Do porzadku obrad nie zgtoszono uwag,

Porzadek obrad zostal przyjety jednoglo$nie.

1. Propozycje zmian w Zasadach gospodarowania $rodkami Funduszu Pracy na 2022r.

2. Informacja o wykorzystaniu srodkéw FP na aktywne formy w 2021r.

3. Propozycja zmian w podziale srodkéw FP na aktywne formy w 2021r.

4. Informacja o wykorzystaniu srodkéw FP na wydatki fakultatywne w 2021r.

5. Informacja o stanie bezrobocia w powiecie betchatowskim na koniec listopada 2021r.
6. Zaopiniowanie wnioskéw o umorzenie.

7. Sprawy rézne.

Ad. 1 -4. Propozycje zmian w Zasadach gospodarowania §rodkami Funduszu Pracy na 2022r.
(dalej ,,Zadach” — zalgcznik nr 1) przedstawita Dyrektor PUP Maria Kulinska. Wskazala, iz
najwazniejsze  zmiany dotyczg uwzglednienia w »Zasadach™  kosztow  studiow
podyplomowych naleznych organizatorowi studiéw oraz przyuczenia do pracy dorostych
majacego na celu zdobycie wybranych  kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci,
niezb¢dnych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych, wlasciwych dla zawodu
wystepujacego w klasyfikacji zawodow i specjalnosei dla potrzeb rynku pracy. Zmiany te
wynikajg z zaobserwowanego zainteresowania oséb bezrobotnych tymi formami. Ponadto
podczas posiedzen zespotu opiniujacego przyznawanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej dalo si¢ zauwazy¢, iz niejednokrotnie przeszkodg do przyznania tychze $rodkow
byly braki w dokumentacji (np. certyfikaty, zaswiadczenia) potwierdzajacej kompetencje i
umiejetnosei, czy kwalifikacje do $wiadczenia ustug w zakresie wskazanym we wniosku o
dotacje. Jak zauwazyta dyrektor PUP, w zalozeniach do nowego projektu ustawy, srodki FP
powinny by¢ maksymalnie ukierunkowane na kompleksowsa aktywizacje bezrobotnego, a wigc
W pierwszej kolejnosci np. na podnoszenia kwalifikacji a nastepnie na dotacje na dziatalnosé

gospodarczg podejmowana w zakresie zdobytych umiejetnosci i kompetencji.



W ,Zasadach” okreslono réwniez na wyzszym poziomie: zabezpieczenia zwrotu $rodkow
w formie porgczenia (przy wymaganych dwoch poreczycielach) — porgezyciel z dochodami co
najmniej 3.200z} brutto kazdy; w przypadku zabezpieczenie zwrotu érodkéw w formie weksla
z poreczeniem wekslowym (aval) — przez jednego poreczyciela osiggajacego dochod na
poziomie co najmniej 6.000z1 brutto; bon na zasiedlenie i pozyczka szkoleniowa — poreczenie
lub weksel z poreczeniem wekslowym (aval) wymagany jest jeden porgczyciel o dochodach co

najmniej 3.200zt brutto.

Biorac pod uwagg wzrost wysokosci najnizszego wynagrodzenia w 2022r. oraz rosnacg inflacj¢

proponuje si¢ podnies¢ kwoty wsparcia:

1) roboty publiczne — 2.200 zt plus skiadka na ubezpieczenie spoleczne od kwoty

refundowanego wynagrodzenia,

2) prace interwencyjne — 1.240 zt plus skladka na ubezpieczenie spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia, W przypadku zatrudniania 0so6b bezrobotnych
w pelnym wymiarze czasu pracy; 620 z} plus skladka na ubezpieczenie spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia, W przypadku zatrudnienia 0s6b bezrobotnych
w polowie wymiaru czasu pracy; 1.500zt plus skladka na ubezpieczenie spoleczne od
refundowanego wynagrodzenia w przypadku organizowania prac interwencyjnych,

o ktérych mowa w art. 59 ustawy,

3) refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych

bezrobotnych — maksymalna kwota refundacji — 30.000z,
4) jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci — maksymalna kwota 25.000z
5) maksymalny koszt szkolenia wskazanego — 10.000z1,
6) maksymalna wysoko$¢ pozyczki na finansowanie kosztow szkolenia — 20.000 zl,
7) bon na zasiedlenie — maksymalna wysokos¢ — 10.000z1,

8) dofinansowanie wynagrodzenia za satrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukoniczyt 50 rok zycia — 1.500 7t miesiecznie ( w przypadku zatrudnienia w pelnym

wymiarze czasu pracy)

Wysokos§¢ pozostatych kwot wsparcia okre$lona jest wprost W przepisach ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktach wykonawczych.



Gtéwne zagadnienia poruszone w trakeie dyskusji po$wieconej pkt 2-4 porzadku obrad
dotyczyty sposobu i kryteriéw wydatkowania $rodkéw w ramach KFS, refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych,
jednorazowych srodki na podjecie dziatalnoscei oraz obowigzku zatrudniania 0s6b bezrobotnych
Po stazu i pracach interwencyjnych. Pan Dariusz Matyskiewicz podkreslat trudng sytuacje
przedsigbiorcéw w okresie pandemii i ztozyt wniosek formalny o skrécenie okreséw na jakie
pracodawca bylby zobowigzany zatrudnié osoby bezrobotne po zakoniczeniu wsparcia ze
srodkéw FP. PRRP przychylita si¢ do wniosku i przyjeto poprawki, iz w przypadku stazu okres
ten ma wynies¢ 1 miesiac(do tej pory 2 okresu trwania stazu), zag w przypadku pozostalych
form stosowaé zapisy ustawy o promocji zatrudnienia (--). W zwigzku z réznymi
interpretacjami zapiséw w §3 Ustalen dot. KFS dyrektor PUP zaproponowata zmiane zapisu

»Wskazujac priorytety” na »informujac o priorytetach”,

Opinia PRRP dot. propozycje zmian w Zasadach gospodarowania $rodkami

Funduszu Pracy na 2022r. po uwzglednieniu ww. zmian — jednoglosnie pozytywna

Opinia PRRP dot. Propozycja zmian w podziale $rodkéw FP na aktywne formy
W 2021r. - jednoglo$nie pozytywna. (zalacznik nr 3)

Informacje z pkt.2 i 4. - przyjete bez uwag. (zalaczniki odpowiednio nr 2 i 4)

Ad. 5. Informacje o stanie bezrobocia w powiecie betchatowskim na dzien 30 listopada
2021r. przedstawita z-ca dyrektora PUP Maria Ziebaczewska. Poinformowala, iz w ostatnim
miesigcu liczba bezrobotnych nieznacznie spadla (pazdziernik 2021r. — 2545, listopad -2483).
Odplyw bezrobotnych spowodowany jest gléwnie podjeciami pracy —241 os6b. Szczegély dot.
struktury bezrobocia — zalgcznik nr 5. W ostatnim miesigcu dysponowalismy 465 ofertami
wolnych miejsc pracy. PUP w Belchatowie podjat wspolprace z D.H. Smith oraz pomagamy
Komendzie Powiatowej Policji w promocji i rekrutacji do pracy, gdyz ze wzgledu na odmienny
od innych zawodéw sposob rekrutacji, oferty nie mogg by¢ zglaszane do urzgdu. W planach

jest nawigzanie wspolpracy z Centrum Badan i Rozwoju Gospodarki Obiegu Zamknietego.

Ad. 6. Wniosek o umorzenie przedstawita kierownik DIRP Lidia Kaczmarek. Whiosek
dotyczyt umorzenia pozostalej, po dokonaniu przez Syndyka wplaty kwoty przypadajacej dla
PUP ustalonej w wyniku ostatecznego planu podziatu funduszow masy upadlosci, czesci
naleznosci z tytuhu zwrotu refundaciji czgsci kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenie
spoteczne dla bezrobotnego do 30 roku zycia oraz odsetek naliczonych od kwoty podlegajace;j

zwrotowi, ktéra pozostata po ostatecznym planie — tgcznie 5.126.,45.



Opinia PRRP - jednoglosnie pozytywna

Ad.7 W sprawach réznych dyrektor PUP poinformowata, 1z s3 zatozenia do nowej
perspektywy projektowej — Fundusze Europejskie dla Lodzkiego 2027. Jeden z priorytetow
2.1.9 dotyczy aspektow sprawiedliwe;j transformacji i dedykowany jest min. naszemu
powiatowi. Konsultacje spoleczne rozpoczynajg sig 09.01.2022r. i kazdy moze wnies¢ swoje
uwagi i propozycje. W zwiazku z tym, ze do tej pory nie mamy informacji o wysokosci srodkow
na aktywne formy i KFS na rok 2022 termin nastepnego posiedzenia PRRP ustalono na
12.01.2022r. godz. 11%.

protokétowata

Ewa Andrzejczuk-Stawinoga



